Polityka Rownosci i R6znorodnosci Stowarzyszenia The Society of
Construction Law, Poland

1. Stowarzyszenie The Society of Construction Law, Poland (dalej: Stowarzyszenie) zobowigzuje
sie do promowania réwnosci i réznorodnosci wsréd swoich Cztonkéw oraz do eliminowania
bezprawnej dyskryminacji we wszystkich obszarach jego dziatania.

2. Stowarzyszenie dazy do tego, aby wszyscy Cztonkowie byli traktowani z szacunkiem oraz
mieli réwny dostep do wszystkich wydarzen, aktywnosci i ustug cztonkowskich, niezaleznie od
ich cech osobistych i prawnie chronionych.

3. Wymaganym jest, aby wszyscy Cztonkowie zobowigzali sie do przestrzegania niniejszej
Polityki Rdwnosci i R6znorodnosci (dalej: Polityka) oraz wewnetrznej Procedury Rozpatrywania
Skarg, obejmujgcej proces rozpatrywania wszelkiego rodzaju skarg dotyczacych dyskryminaciji,
form nekania lub innych naruszen zasad réwnego traktowania.

4. Celem niniejszej Polityki Rdwnosci i R6znorodnosci jest:

a. Budowanie swiadomosci wérdéd Cztonkdow i oséb wspotpracujgcych zaangazowania
Stowarzyszenia w promowanie réwnosci i réznorodnosci;

b. Zapewnienie, Cztonkom traktowania z szacunkiem, w sposéb réowny i sprawiedliwy we
wszystkich dziataniach Stowarzyszenia, bez wzgledu na ich cechy chronione prawem okreslone
w Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r., o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz.U. z 2024 r. poz. 1175), takie jak: pte¢, rasa, pochodzenie
etniczne, narodowosé, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja
seksualna;

c. Zapewnienie, ze wszystkie spotkania, wydarzenia i dziatania Stowarzyszenia bedg wolne od
wszelkich form bezprawnej dyskryminacji, w tym od nekania lub nierdwnego traktowania;

d. Promowanie i wspieranie réwnosci i réznorodnosci we wszystkich obszarach dziatania
Stowarzyszenia;

e. Zapewnienie, ze wybory do organdw stowarzyszenia okreslonych statutem bedg otwarte dla
wszystkich Cztonkéw, a procesy selekcji kandydatéw na te stanowiska bedg wolne od wszelkich
form dyskryminaciji;

f. Tworzenie dla Cztonkdw srodowiska wolnego od zastraszania, nekania, nierownego
traktowania i bezprawnej dyskryminacji, promujgcego godnos$¢ i szacunek dla wszystkich;

g. Zapewnienie, wszelkich koniecznych dostosowan dla oséb z niepetnosprawnosciami, aby
zagwarantowac rowny dostep dla obecnych i przysztych Cztonkéw.



5. Stowarzyszenie dotozy wszelkich staran, aby:

a. Uwzgledni¢ z nalezytg uwaga wszystkie skargi dotyczace zastraszania, nekania, nieréwnego
traktowania i bezprawnej dyskryminacji ze strony Cztonkéw, klientéw, dostawcéw, gosci, oséb
publicznychiinnych oséb w trakcie dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. Rozpatrywac skargi zgodnie z przyjeta przez Stowarzyszenie Procedurg Rozpatrywania Skarg;

c. Monitorowac sktad cztonkéw oraz sktad Zarzadu i pozostatych organéw pod wzgledem wieku,
ptci, pochodzenia etnicznego i niepetnosprawnosci w celu promowania rownosci i
réznorodnosci oraz realizacji celéw i zobowigzan okreslonych w niniejszej Polityce;

d. Corocznie oceniac i przegladac¢ wszelkie informacje wynikajgce z monitorowania dziatania
Polityki w praktyce i rozwazy¢ podjecie dziatan w celu rozwigzania wszelkich zidentyfikowanych
problemow.

6. Zarzad bedzie odpowiedzialny za wdrozenie i monitorowanie efektéw wdrozenia Polityki.

W tym celu Zarzad moze réwniez powotaé odpowiednig komisje do spraw réznorodnosci, ktéra
obowigzana bedzie do rozpatrywania Zarzadowi sprawozdania co najmniej raz w roku.

7. W celu wdrozenia tej polityki, Stowarzyszenie:

a. Przekaze tres¢ Polityki wszystkim Cztonkom, kandydatom na cztonkdw, przedstawicielom
Stowarzyszenia (w Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej), lokalom, prelegentom, innym
stowarzyszeniom powigzanym oraz wszelkim innym osobom, firmom lub organizacjom, z
ktérymi Stowarzyszenie moze wspotpracowaé, na wyrazng prosbe ww. oséb i jednostek;

b. Opublikuje polityke na swojej stronie internetowej oraz w materiatach pisemnych i
elektronicznych;

c. Wymaga od Cztonkéw wyrazenia zgody na przestrzeganie i zwigzanie sie niniejsza polityka;
d. Wprowadzi informacje na temat rownych szans w ogdlnej komunikacji;

e. Zapewni odpowiednie zasoby, niezbedne do realizacji celéw niniejszej polityki.

Standardy zachowania i zasady postepowania

8. Oczekuje sie, ze wszyscy Cztonkowie i ich goscie w kazdym momencie bedg zachowywac sie
w sposo6b profesjonalny, rozwazny i niedyskryminujacy.

9. Stowarzyszenie nie bedzie tolerowaé zachowan takich jak:
a. Molestowanie;
b. Molestowanie seksualne;

c. Grozby;



d. Przemoc fizyczna;

e. Krzyczenie na innych;

f. Ublizanie innym;

g. Uporczywe nieuprzejmosci;

h. Izolowanie, ignorowanie lub odmowa wspétpracy z okreslonymi osobami;
i. Opowiadanie obrazliwych dowcipdéw lub wyzywanie;

j- Wyswietlanie obrazliwych materiatéw lub rozpowszechnianie takich materiatéw za
posrednictwem poczty elektronicznej, wiadomosci tekstowych lub w innym formacie;

k. Wszelkie inne formy nekania lub dziatart odwetowych.

10. Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca, ale zawiera przyktady zachowan, ktére moga zostaé
uznane za niedopuszczalne i doprowadzi¢ do wypowiedzenia cztonkostwa, zgodnie z pkt 4.8.4,
4.17.4 Statutu Stowarzyszenia

Zatacznik 1

Przeglad przepisow ustawy z dnia 3 grudnia 2010r. 0. 0. wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania stosowane przez Stowarzyszenie

Cechy chronione prawem

1. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania
ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng oraz organy wtasciwe w tym zakresie.

2. Dziesie¢ chronionych cech to: pteé, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosg, religia,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja seksualna.

3. Do dyskryminaciji bezpos$redniej dochodzi gdy osoba fizyczna ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba w poréwnywalnej sytuacji.

4. Do dyskryminacji posredniej dochodzi gdy dla osoby fizycznej ze wzgledu na pteé, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;



Nierowne traktowanie

5. Nieréwne traktowanie to traktowanie oséb fizycznych w sposdéb bedacy jednym lub kilkoma z
nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby
fizycznej wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub
podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do
takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

6. Zasada réwnego traktowania to to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nieréwne
traktowanie;

Molestowanie

7. Molestowanie to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery

8. Molestowanie seksualne to kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
tej osoby, w szczegblnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

Zakaz nierownego traktowania

9. Zakazuje sie zachecania do nieréwnego traktowania lub nakazywania nieréwnego
traktowania okreslonego w art. 6, art. 7 i art. 8 ust. 1. ustawy z dnia 3 grudnia 2010r.0 0
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania

10. Kazdy, wobec kogo zasada réwnego traktowania zostata naruszona, ma prawo do
odszkodowania. W sprawach naruszenia zasady réwnego traktowania stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1061).

Odpowiedzialnos$¢ za dziatania oséb trzecich

11. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania nie naktada na organizacje ani stowarzyszenia, takie jak
Stowarzyszenie, prawnych obowigzkdéw za dyskryminacyjne dziatania oséb trzecich. Oznacza
to, ze Stowarzyszenie nie jest zobowigzane wobec Cztonkdw, ktérzy doswiadczajg
dyskryminaciji lub przesladowania przez osoby trzecie. Niemniej, Stowarzyszenie traktuje



wszelkie formy dyskryminacji wobec swoich Cztonkéw z nalezytg uwaga i wobec udowodnienia
takich przypadkéw moze rozwazyé¢ podjecie krokéw lub natozenie sankcji.

12. Do 0sdb trzecich zalicza sie miedzy innymi: zaproszonych prelegentéw oraz wszystkie

osoby, z ktérymi Stowarzyszenie wspotpracuje. Dotyczy to takze dziatan Cztonkéw, nawet gdy
nie dziatajg oni na rzecz lub w imieniu Stowarzyszenia.



