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STATUT
STOWARZYSZENIA SOCIETY OF CONSTRUCTION LAW, POLAND
w brzmieniu obowigzujgcym od 6 lutego 2025 roku

NAZWA

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

15.

1.6.

Stowarzyszenie zostato zawigzane na mocy jednomysinej decyzji podjetej przez Cztonkdéw
Zatozycieli na zebraniu zatozycielskim, ktore odbyto sie dnia 21 stycznia 2025 r. jako
organizacja apolityczna, pozarzagdowa i non-profit, ktérej zadaniem jest osiggniecie celow
okreslonych w niniejszym Statucie.

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: , Stowarzyszenie Society of Construction Law, Poland”.
Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy: ,Stowarzyszenie SCL, Poland”.
Stowarzyszenie posiada piecze¢ o okrggtym ksztatcie, zwyktej wielkosci, ktéra zawiera logo
przedstawiajgce bordowg wage, a wokdt wagi tekst napisany alfabetem tacinskim w jezyku
angielskim: Society of Construction Law, Poland.

Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem innych organizacji, w szczegdlnosci Stowarzyszenie moze
naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli
nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umow miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
Polska jest strona.

Stowarzyszenie Scisle wspdtpracuje z Society of Construction Law UK.

SIEDZIBA | CZAS TRWANIA

2.1.
2.2.

2.3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.

Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieokreslony.

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACII

3.1

3.2.

Celem Stowarzyszenia jest promowanie, na rzecz dobra publicznego, edukacji, studiéw i
badan dobrych praktyk w zakresie procesu budowlanego, w tym dotyczgcych realizacji umow
zawieranych w ramach procesu budowlanego oraz stosowania przepisow zwigzanych z
procesem budowlanym, a takze aktywizacja zwigzanych z nimi $rodowisk zawodowych,
naukowych, projektowych i politycznych na rzecz poprawy jakosci procesu budowlanego,
a takze procesu rozstrzygania sporéw zwigzanych z tym procesem w Polsce.
Aby osiggnag¢ powyzszy cel, Stowarzyszenie moze angazowac sie w nastepujgce dziatania:
3.2.1.promowanie, wspieranie, organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach,
wystawach, stypendiach, kursach, wyktadach, wydarzeniach spotecznych i podobnych
projektach;
3.2.2.inicjowanie badan i studidw oraz grup roboczych, pozyskiwanie informacji we wszystkich
aspektach prawa i technologii budowlanej oraz publikowanie uzytecznych wynikéw;
3.2.3.publikowanie lub przekazywanie za pomocg wszelkich pozgdanych i skutecznych $rodkow
informacji zwigzanych z szeroko pojetym prawem budowlanym oraz umowami zwigzanymi
z procesem budowlanym i wszelkimi kwestiami z nim zwigzanymi;
3.2.4.nawigzywanie relacji, stowarzyszen i kontaktéw z innymi osobami i innymi organami,
zarowno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicg, o podobnych lub pokrewnych
obiektach oraz wymiana informacji, badan i wynikéw dotyczacych wszystkich spraw z tym
zwigzanych;
3.2.5.utatwianie uzyskiwania porad prawnych, pomocy i reprezentacji Cztonkom lub innym
osobom na warunkach zatwierdzanych przez Zarzad;
3.2.6.prowadzenie dziafalnosci w zakresie rozwigzywania sporéw zwigzanych z procesem
budowlanym, w tym z kontraktami dotyczgcymi szeroko pojetych robdt budowlanych oraz



projektowych, wtgcznie z polubownymi metodami rozwigzywania sporow takimi jak
mediacja lub koncyliacja;

3.2.7.zatrudnianie 0séb lub podmiotéw (niebedgcych cztonkami Zarzadu), w zakresie
koniecznym do realizacji celdow Stowarzyszenia;

3.2.8.najem, zakup, sprzedaz, ustanawianie hipoteki, obcigzanie lub dzierzawa jakiejkolwiek
nieruchomosci, ktéra moze by¢ wymagana dla celdw Stowarzyszenia;

3.2.9.zbieranie sktadek, darowizn i stypendidw oraz innych srodkdw pienieznych oraz
wydatkowanie lub przekazywanie takich srodkéw;

3.3. Stowarzyszenie jest niezalezne od swoich Cztonkdéw. Stowarzyszenie odpowiada za swoje
zobowigzania catym swoim majgtkiem, a cztonkowie Stowarzyszenia nie ponoszay
odpowiedzialnosci za zobowigzania Stowarzyszenia.

CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

4.1. Kategorie cztonkostwa:

4.1.1.Cztonkostwo Zatozycielskie;

4.1.2.Cztonkostwo Zwyczajne;

4.1.3.Cztonkostwo Wspierajgce;

4.1.4.Cztonkostwo Honorowe.

4.2. Cztonkowie Zatozyciele korzystajg ze wszystkich korzysci wynikajgcych z cztonkostwa
zwyczajnego. Cztonkowie Zatozyciele nie ptacg zadnych sktadek rocznych, zachowujg jednak
prawo gtosu i zasiadania w organach Stowarzyszenia.

4.3, Cztonkami Zatozycielami sg osoby, ktérych nazwiska wymienione sg w Zatgczniku do
Protokotu Zebrania Zatozycielskiego z dnia 21 stycznia 2025 roku.

4.4.  Utrata cztonkostwa Zatozycielskiego nastepuje na skutek:

4.4.1. Smierci lub rezygnacji z cztonkostwa;

4.4.2. Skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub pozbawienia praw
publicznych;

4.4.3. Wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat witadz
Stowarzyszenia;

4.4.4. Braku usprawiedliwionego udziatu w trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

45.  Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra tgcznie spetnia nastepujgce warunki:

4.5.1. Posiada miejsce statego pobytu na terenie RP;

4.5.2. Ztozy pisemny wniosek o przyjecie do Stowarzyszenia wykazujgc swojg wiedze i aktywne
zainteresowanie procesem budowalnym, w tym prawnymi i praktycznymi aspektami tego
procesu; Stowarzyszenie moze zwrdci¢ sie o okazanie, kopii dokumentow
potwierdzajgcych wiedze i doswiadczenie.

4.6. O przyjeciu do Stowarzyszenia decyduje wytgcznie Zarzad Stowarzyszenia w terminie do 3
miesiecy od dnia otrzymania wniosku, przesytajgc kandydatowi zaproszenie oraz wyznaczajgc
nieprzekraczalny termin nie krotszy niz 14 dni na uiszczenie optaty wpisowej i rocznej.

4.7.  Wybrany kandydat zostanie przyjety na Cztonka Zwyczajnego po uiszczeniu optaty wpisowej
i rocznej.

4.8.  Utrata cztonkostwa Zwyczajnego nastepuje:

4.8.1. Na skutek smierci lub rezygnacji z cztonkostwa;

4.8.2. Braku optacenia sktadki rocznej w ciggu szesciu miesiecy od dnia jej wymagalnosci;

4.8.3.Skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub pozbawienia praw
publicznych;



4.8.4. Wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat witadz
Stowarzyszenia albo na pisemny, wniosek 3 Cztonkdw Stowarzyszenia zawierajgcy
szczegbdtowe, pisemne uzasadnienie.

4.9. Cztonek Zwyczajny ma prawo:

4.9.1.biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

4.9.2 .korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

4.9.3.udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4.9.4.zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

4.10. Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:

4.10.1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

4.10.2. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4.10.3. regularnego optacania sktadek

4.11. Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna, jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg
lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4.12. Cztonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu po optaceniu wpisowego oraz sktadki rocznej cztonkdw wspierajgcych.

4.13. Walne Zebranie Cztonkdéw moze wybra¢ dowolng osobe na Cztonka Honorowego
Stowarzyszenia na taki okres, jaki Walne Zebranie uzna za stosowny ze wzgledu na jej
wyksztatcenie i wiedze. Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia nie ptaca sktadki rocznej. Zaden
Cztonek Honorowy nie ma prawa gtosu na jakimkolwiek Zebraniu Stowarzyszenia.

4.14. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu oraz na zaproszenie
w posiedzeniach Zarzadu, poza tym posiadajg takie prawa jak Cztonkowie Zwyczajni.

4.15. Cztonek Wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4.16. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z zaptaty sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

4.17. Utrata cztonkostwa Wspierajgcego nastepuje:

4.17.1. Na skutek smierci lub utraty osobowosci prawnej albo rezygnacji z cztonkostwa;

4.17.2. Braku optacenia sktadki rocznej w ciggu szesciu miesiecy od dnia jej wymagalnosci;

4.17.3. Skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub pozbawienia praw
publicznych;

4.17.4. Wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia albo na pisemny, wniosek 3 Cztonkdw Stowarzyszenia zawierajgcy
szczegbdtowe, pisemne uzasadnienie.

4.18. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw. Uchwata walnego zebrania cztonkdéw jest
ostateczna.

4.19. Skargi na Cztonkdw bedg rozpatrywane scisle zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg
Stowarzyszenia uchwalong przez Zarzad.

4.20. Warunkiem kazdego rodzaju cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest zgoda na komunikacje (w
tym gtosowania) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

ORGANY STOWARZYSZENIA

5.1.  Organami Stowarzyszenia s3:
5.1.1.Walne Zebranie Cztonkéw;
5.1.2.Zarzad;



5.1.3.Komisja Rewizyjna.
6. WALNE ZEBRANIE CZtONKOW

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie raz w roku kalendarzowym w terminie
pomiedzy 1 marca a 30 czerwca. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odby¢ sie w kazdym
czasie.

Zebranie jest zwotywane przez Zarzad.

Whniosek o zwotanie Zebrania moze ztozyc:

6.4.1.Komisja Rewizyjna, albo

6.4.2.Co najmniej potowa Cztonkdw Zatozycieli, albo
6.4.3.Co najmniej 10% Cztonkdéw Honorowych, Zwyczajnych lub Wspierajgcych.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

W przypadku otrzymania wniosku, o ktdrym mowa powyzej w ust. 6.4 6.4 — Zarzad ma
obowigzek zwotaé Zebranie w terminie nie krotszym niz 35 i nie dtuzszym niz 65 dni od
otrzymania wniosku. W przypadku braku zwotania Zebrania przez Zarzad we wskazanym
terminie — uprawnieni wnioskodawcy moga samodzielnie zwota¢ Zebranie.

Zawiadomienie o kazdym Zebraniu, okreslajagce jego miejsce, termin, przedmiot, w tym
wszelkie wnioski majgce zostac poruszone w jego trakcie oraz stwierdzajgce, na czyje zagdanie
zwofano Zebranie, bedzie wystane kazdemu Cztonkowi Zatozycielowi i Cztonkowi
Zwyczajnemu w terminie nie krétszym niz 21 dni kalendarzowych przed dniem odbycia
Zebrania. W Zawiadomieniu o Zebraniu okre$lone zostang szczegdtowe zasady i forme
uczestnictwa w Zebraniu oraz sposéb wykonywania prawa gtosu.

Zawiadomienie o Zebraniach nastepuje w formie mailowe;.

W terminie 10 dni od dnia wystania przez Zarzad zawiadomien o zwotaniu Walnych — co
najmniej 10% cztonkdw moze ztozy¢ wniosek o uzupetnienie porzadku obrad. Zarzad
niezwtocznie przesyta ten wniosek pozostatym Cztonkom Stowarzyszenia i uwzglednia go w
porzgdku obrad.

Zebrania odbywajg sie gtéwnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, a w
wyjatkowych przypadkach mogg odbywac sie takze stacjonarnie lub hybrydowo (stacjonarnie
i jednoczesnie elektronicznie).

Uczestnictwo w Zebraniu powinno zostac¢ zapewnione poprzez uzycie aplikacji, zapewniajace;j
transmisje obrad w czasie rzeczywistym oraz dwustronng komunikacje, w ramach ktorej
kazdy cztonek stowarzyszenia bedzie mogt wypowiadad sie w toku obrad, jak np. MsTeams,
Zoom, Google Meet. Transmisja obejmowac bedzie obraz i dzwiek.

Zebranie jest wazne, niezaleznie od ilosci uczestniczgcych w nim Cztonkdw.

Kazde Zebranie ma prawo zarzadzi¢ przerwe w obradach. Przerwa nie moze trwac dtuzej niz
30 dni.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnosci gtosow Przewodniczgcy Walnego Zebrania bedzie miat drugi lub decydujacy gtos.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw dotyczgce zmiany statutu Stowarzyszenia,
likwidacji Stowarzyszenia oraz przekazania majgtku Stowarzyszenia- zapadajg wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtoséw przy kworum wynoszacym 50% Cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku odpowiedniego kworum, Zarzad zwotuje
niezwtocznie kolejne Zebranie z tym samym porzadkiem obrad, na ktérym uchwaty mogg
zapadac bez zachowania kworum przy zachowaniu wiekszosci kwalifikowanej 2/3 gtosow.
Gtosowanie jest jawne z wytgczeniem gtosowania w sprawach osobowych oraz na wniosek
nie mniej niz 10% uczestnikdw Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zebraniom przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci kolejno
najstarszy wiekiem Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.



7.

6.16. W zebraniu mozna brac¢ udziat przez Petnomocnika. Petnomocnikiem moze by¢ wytgcznie

inny Cztonek Zatozyciel lub Cztonek Zwyczajny. Petnomocnictwo wymaga formy
dokumentowej i musi by¢ przestane do Zarzadu Stowarzyszenia przed rozpoczeciem
Zebrania.

6.17. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

6.17.1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

6.17.2. uchwalania zmian statutu,

6.17.3. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

6.17.4. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6.17.5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6.17.6. uchwalanie budzetu,

6.17.7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

6.17.8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

6.17.9. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

6.17.10. rozpatrywanie wnioskow i postulatdéw zgtoszonych przez cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

6.17.11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6.17.12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

6.17.13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia

6.18. Uchwaty Zebrania sg ostateczne i nie przystuguje od nich jakiekolwiek odwotanie.
ZARZAD

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Stowarzyszeniem kieruje Zarzad.
Zarzad skfada sie z 3-5 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow sposréd Cztonkdw Zatozycieli lub Cztonkdw Zwyczajnych. Walne Zebranie wskazuje
Prezesa Stowarzyszenia.
Zarzad kazdorazowo wybierany jest na wspdlng 4-letnig kadencje. W uchwale o powotaniu
Zarzadu nalezy wskazac date, do ktérej trwa kadencja Zarzadu- wybdr kolejnego Zarzadu
powinien nastgpi¢ przed uptywem tej daty.
Rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Zarzadu sktada sie do Zarzadu, a w przypadku braku
Zarzgdu — do Komisji Rewizyjnej. W przypadku powstania wakatu w trakcie trwania kadencji
— najblizsze Walne Zebranie Cztonkdw ma obowigzek uzupetnié¢ sktad Zarzadu do konca
kadencji lub powota¢ nowy Zarzad na kolejng, nowa kadencje. W przypadku gdy w Zarzadzie
pozostanie mniej niz 3 cztonkdw — Cztonek Zarzadu lub Komisja Rewizyjna (w przypadku braku
Zarzadu) ma obowigzek zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdéw w celu powotania nowego Zarzadu
lub rozwigzania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od otrzymania rezygnacji.
Zarzad prowadzi i zarzadza wszystkimi sprawami Stowarzyszenia. Do kompetencji Zarzadu
nalezy w szczegdélnosci:

7.5.1.realizacja celéw Stowarzyszenia,

7.5.2.wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

7.5.3.sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

7.5.4.sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

7.5.5.podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

7.5.6.reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7.5.7.zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7.5.8.przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Zarzad moze podejmowac uchwaty niesprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu, jakie
uzna za stosowne dla bardziej skutecznego wspierania celéw Stowarzyszenia lub z innych
powodow niezbednych. O podjetych uchwatach Zarzad zawiadamia Cztonkow.

Zarzad moze powotywaé specjalne komisje i podkomisje usprawniajgce dziatania
Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie gtdwnie w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w tym przez podejmowanie uchwat w tzw. trybie
obiegowym przy wykorzystaniu poczty e-mail lub dostepnych komunikatorow.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie jego
nieobecnosci Cztonek Zarzadu wskazany przez Prezesa, ewentualnie najstarszy wiekiem
Cztonek Zarzadu.

Jezeli w jakiejkolwiek sprawie wymagane jest gtosowanie Zarzadu, odbywa sie to w
gtosowaniu jawnym, niezaleznie od ilosci obecnych cztonkow, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
czym w razie réwnosci gtoséw- decydujgcy gtos ma Prezes Zarzadu.

Podjete uchwaty Zarzad protokotuje, Prezes Zarzadu opatruje podpisem (w tym moze
kwalifikowanym podpisem elektronicznym) i przesyta do wiadomosci Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw niezaleznie od liczby
cztonkdw obecnych na posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie organu zostali prawidtowo
zawiadomieni o miejscu, terminie posiedzenia oraz porzgdku obrad. Gtosowanie jest jawne.
Cztonkom Zarzadu nie przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, z zastrzezeniem mozliwosci zwrotu uzasadnionych kosztéw poniesionych w
zwigzku z wykonywaniem funkcji. Walne Zebranie moze przyznac niektérym lub wszystkim
cztonkom ryczatt na pokrycie kosztéw petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

KOMISJA REWIZYINA

8.1.

8.2.

8.3.

Komisja Rewizyjna powotywana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji cztonka Zarzadu.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym Przewodniczgcego wskazanego przez Walne
Zebranie Cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie na 4 letnia
kadencje wspdlng z Zarzgdem Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

8.3.1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
8.3.2. przedstawianie wynikow kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
8.3.3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania

Zarzadu, a w przypadkach wskazanych w Statucie takze zwotywanie Walnego Zebrania;

8.3.4. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;
8.3.5. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie gtéwnie w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
Srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ w tym przez podejmowanie uchwat w tzw. trybie
obiegowym przy wykorzystaniu poczty e-mail lub dostepnych komunikatorow.

Posiedzeniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci
Cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczgcego, ewentualnie najstarszy wiekiem Cztonek
Komisji.

Jezeli w jakiejkolwiek sprawie wymagane jest gtosowanie Komisji, odbywa sie to w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, niezaleznie od ilosci obecnych cztonkdw, przy
czym w razie réwnosci gtoséw- decydujgcy gtos ma Przewodniczgcy Komisji.

Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, z zastrzezeniem mozliwosci zwrotu uzasadnionych kosztéw poniesionych w
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zwigzku z wykonywaniem funkcji. Walne Zebranie moze przyznac niektérym lub wszystkim
cztonkom ryczatt na pokrycie kosztéw petnienia funkcji Cztonka Komisji.

REPREZENTACIA

9.1. Stowarzyszenie reprezentuje dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI STOWARZYSZENIA

10.1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdw,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publicznej.

10.2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, terminy i czestotliwosé ich wptaty ustalane sg w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia. W przypadku opdznienia w zaptacie
sktadek, Stowarzyszenie moze nalicza¢ odsetki za opdZznienie w zaptacie na podstawie ogdlnie
obowigzujgcych przepiséw, niezaleznie od innych dziatarh wynikajgcych z niniejszego Statutu
lub przepiséw prawa.

10.3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie w
rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych. Dochdd z niej w catosci jest przeznaczany
na dziatalnosc¢ statutowa.

10.4. Rok obrotowy trwa od 1 stycznia do 31 grudnia. Pierwszy rok obrotowy kornczy sie dnia 31
grudnia 2025 roku.

10.5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie (po uprzednim
spetnieniu wymagan okreslonych przepisami powszechnie obowigzujgcymi):

10.5.1. DZIALALNOSC WYDAWNICZA (PKD 58);

10.5.2. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA FILMOW, NAGRAN WIDEO, PROGRAMOW
TELEWIZYJNYCH, NAGRAN DZWIEKOWYCH | MUZYCZNYCH (PKD 59);

10.5.3. DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACII (PKD 63);

10.5.4. DZIALALNOSC W  ZAKRESIE ARCHITEKTURY | INZYNIERI; BADANIA | ANALIZY
TECHNICZNE (PKD 71);

10.5.5. BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE (PKD 72);

10.5.6. REKLAMA, BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ (PKD 73);

10.5.7. POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA (PKD 74);

10.5.8. EDUKACIJA (PKD 85);

10.5.9. DZIALALNOSC SPORTOWA, ROZRYWKOWA | REKREACYJNA (PKD 93).

10.6. Zarzad jest zobowigzany do prowadzenia lub nadzorowania rejestru wptywow i wydatkéw, w
tym:

10.6.1. sum pienieznych otrzymanych i wydatkowanych przez Stowarzyszenie oraz o spraw, w
zwigzku z ktérymi majg miejsce takie wptywy i wydatki;
10.6.2. aktywow i pasywow Stowarzyszenia.

10.7. Ksiegi rachunkowe beda przechowywane w biurze Stowarzyszenia lub w innym miejscu lub
miejscach, ktore Zarzad uzna za stosowne i bedg dostepne w kazdym rozsgdnym czasie do
wgladu Zarzadu.

10.8. Konta i ksiegi Stowarzyszenia bedg dostepne do wgladu cztonkdw Komisji Rewizyjnej przez
caty czas w godzinach pracy. W przypadku prowadzenia ksigg przez wyspecjalizowany
podmiot zewnetrzny, wglad do ksigg bedzie mozliwy po ztozeniu wniosku z odpowiednim
wyprzedzeniem.

10.9. Do 31 marca kolejnego roku kalendarzowego Zarzad przedstawia Cztonkom Zatozycielom oraz
Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia sprawozdanie z wptywow i wydatkéw oraz aktywow i
pasywow w poprzednim roku kalendarzowym.



10.10. Wszelkie sumy pieniezne, ktére nie sg bezposrednio potrzebne do dziatalnosci

Stowarzyszenia, bedg zdeponowane w banku lub inwestowane w inny sposéb zgodnie z
zaleceniami Zarzadu. Majatek Stowarzyszenia wymagajgcy inwestycji bedzie inwestowany we
wszelkie inwestycje zatwierdzone przez Zarzad w celu inwestowania funduszy powierniczych.

11. POZOSTALE POSTANOWIENIA

11.1.

11.2.

11.3.

Wszelkie powiadomienia Cztonkéw mogg zostaé przekazane kazdemu Cztonkowi poprzez
doreczenie mu go osobiscie, przestanie go pocztg lub drogg elektroniczng. Powiadomienia
przestane drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez Cztonka uwaza sie za
doreczone w momencie ich wystania w dniu roboczym do godziny 15.00 albo w kolejnym
dniu roboczym.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw. Po
rozwigzaniu i po zaspokojeniu zobowigzan, majatek zostanie przeznaczony na cel
charytatywny zblizony do przedmiotu Stowarzyszenia, jaki wybierze Walne Zebranie
Cztonkow, a w przypadku braku takiego wyboru decyzjg Zarzadu na inny cel charytatywny.
Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwata Walnego Zebrania
0 rozwigzaniu nie stanowi inaczej.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Podpisany elektronicznie przez

Stanistaw Wiktor Koziarski
06.02.2025

9:56:54 +01'00"
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LACH
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Dokument podpisany elektronicznie
podpisem zaufanym
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